STANOVY
„Sirka, z.s.“

HLAVA I – úvodní ustanovení

ČÁST 1 – identifikace spolku
a) Název spolku je „Sirka, z.s.“ (dále jen „spolek“).
b) Sídlem spolku je Mochovská 521/31, 198 00 Praha 9.
c) Spolek působí na celém území České republiky a může spolupracovat i se zahraničními subjekty.
d) Spolek se nečlení na organizační jednotky – spolek je místně příslušnou organizační jednotkou.
e) Spolek je zapsaným spolkem podle zákona č. 89/2012 Sb., občanského zákoníku, ve znění pozdějších předpisů.

ČÁST 2 – charakteristika obecných hodnot, cílů a činností spolku
oddíl A – zaměření a účel spolku
a) Účelem spolku je sdružování studentů a absolventů oboru sociální práce, profesionálů působících v oboru sociální práce, ale také jiných pomáhajících profesionálů.
b) Spolek působí na poli osvětové, rekreační, edukační a aktivistické činnosti.
c) Spolek je v rámci své činnosti zaměřený na podporu studentů Katedry sociální práce Filozofické fakulty Univerzity Karlovy.
oddíl B – obecné vymezení hodnot a cílů spolku
a) Spolek sleduje demokratické hodnoty občanské společnosti, které se snaží prostřednictvím všech svých orgánů vytvářet, naplňovat, hájit a ochraňovat, a to na základě svého nejlepšího vědomí a svědomí.
b) Spolek sleduje a chrání v rámci své bezprostřední činnosti obecně vymezené hodnoty sociální práce, kterými jsou lidská práva, rovnost, důstojnost a individualita.
c) Spolek organizuje osvětové, rekreační, edukační a aktivistické činnosti ve prospěch svých členů, svých zájmů nebo zájmů specifických osob.
d) Spolek organizuje dobrovolnické aktivity v oblasti práce s lidmi a péče o životní prostředí.
e) Spolek usiluje o profesionalizaci sociální práce, jakožto i její rozvoj v oblasti prezentace či tvorby relevantních vědeckých poznatků.
f) Spolek podporuje interdisciplinární charakter pomáhajících profesí a snaží se v rámci své činnosti podněcovat multidisciplinární spolupráci.
oddíl C – obecné vymezení činností spolku
a) Specifické činnosti spolku jsou charakterizovány seznamem příslušných agend, jejichž podoba a obsah je tímto ustanovením ponechána na aktuální aktivní statutární a členské základně spolku.
b) Výstupy činností spolku jsou prezentovány 1 za kalendářní rok ve výroční zprávě na základě ustanovení části 9, písm. a).

ČÁST 3 – orgány spolku
a) mezi orgány spolku patří:
· statutární orgán (výbor);
· dozorčí orgán (revizní komise);
· nejvyšší orgán (členská schůze).
HLAVA II – statutární orgán (výbor)

ČÁST 4 – charakteristika statutárního orgánu
oddíl A – obecná charakteristika statutárního orgánu
a) Statutárním orgánem spolku je výbor, který je složen z pěti členů.
b) Každý člen statutárního orgánu má 1 hlas.
c) Funkční období statutárního orgánu je tříleté.
oddíl B – skladba členů statutárního orgánu
a) Všichni členové statutárního orgánu musí být toho času studenti oboru sociální práce, případně praktikovat sociální práci v organizacích. Potencionální členové statutárního orgánu dokládají tyto skutečnosti buď potvrzením o studiu, nebo potvrzením od zaměstnavatele.
b) Za výkon sociální práce v organizacích se pokládá pro potřeby těchto stanov i doložení o způsobilosti k výkonu profese sociální práce podle zákona 108/2006 Sb., ve znění pozdějších předpisů.
c) Mezi členy statutárního orgánu musí být v blíže neurčeném poměru zastoupeni jednotlivci z alespoň dvou různých ročníků, univerzitních pracovišť nebo organizací.
d) V případě, že ve volbách zvítězí 5 členů ze stejného ročníku, univerzitního pracoviště nebo organizace, je ten s nejmenším počtem hlasů vyřazen a nahrazen prvním možným kandidátem s nejvyšším počtem hlasů, jehož ročník, univerzitní pracoviště nebo organizace se se zvolenými zástupci neshoduje.
e) V případě, že dojde k situaci popisované v části 4 oddílu B písm. d), při čemž všichni zvolení členové obdrží stejný počet hlasů, rozhodne o vyřazení a nahrazení jednoho z nich los nebo dobrovolné odstoupení takového člena.
f) Od pravidla uvedeného v části 4 oddílu B písm. c) lze ustoupit pouze v případě, že všichni kandidující na člena statutárního orgánu jsou ze stejného ročníku, pracoviště nebo organizace.

ČÁST 5 – práva a povinnosti statutárního orgánu
a) Statutární orgán je povinen se scházet jednou za 3 měsíce společně s tajemníkem spolku, který vytváří „Zápis z jednání statutárního orgánu“, které je opatřené podpisem všech přítomných členů statutárního orgánu.
b) Statutární orgán na povinném jednání statutárního orgánu:
a. reviduje naplňování stanovených krátkodobých, střednědobých i dlouhodobých cílů pro zadané období;
b. navrhuje další směřování a aktivity spolku, které bude prezentovat členům na jednání členské schůze;
c. diskutuje o závažných právních, ekonomických či vnitřních záležitostech spolku a navrhuje jejich řešení, které následně prezentuje členům na jednání členské schůze.
c) Statutární orgán je povinen úzce spolupracovat s dozorčím orgánem, pokud si to ten vyžádá.
d) Statutární orgán je povinen jednat se členy spolku transparentně a informovat je o všech změnách, problémech či potřebách spolku.
e) Statutární orgán zodpovídá spolu s dozorčím orgánem za efektivní hospodaření spolku.
f) Statutární orgán může být svolán k veřejnému jednání, požáda-li o to revizní komisi 1/3 členů spolku. Jednání se uskuteční ve lhůtě jednoho měsíce, není-li v žádosti uvedena lhůta pozdější. 
g) Revizní komise může kdykoliv svolat statutární orgán k veřejnému jednání. Jednání se uskuteční ve lhůtě jednoho měsíce, není-li v žádosti uvedena lhůta pozdější.
h) Statutární orgán může být svolán ke schůzi o vyjádření nedůvěry statutárnímu orgánu nejvyšším orgánem podle části 13.
i) V případě, že se usnesení nebo rozhodnutí statutárního orgánu příčí dobrým mravům, stanovám spolku nebo jiným uznaným společenským hodnotám, je toto rozhodnutí považováno za neplatné. Zneplatnit jej může revizní komise na základě vydání „Zneplatnění rozhodnutí statutárního orgánu“.
j) V případě, že v daném období není ustanovena revizní komise, je zneplatnění rozhodnutí statutárního orgánu vydáváno pětičlennou koalicí členů.
k) Statutární orgán má ve věci části 5 písm. i) možnost reagovat na zneplatnění svého rozhodnutí revizní komisí veřejným hlasováním členů, kdy se alespoň přítomná nadpoloviční většina členů musí shodnout na zneplatnění rozhodnutí statutárního orgánu revizní komisí. Příslušnou administrativu zajišťuje tajemník spolku.

ČÁST 6 – zkrácení a ukončení trvání funkce člena statutárního orgánu
oddíl A – zkrácení trvání funkce člena statutárního orgánu
a) V případě ukončení členství ve spolku nebo rezignace na funkci člena výboru se doplňují prázdné pozice kooptací zbývajícími členy spolku.
b) Funkční období statutárního orgánu může být zkráceno v případě udělení výjimky z následujících demonstrativně uvedených důvodů, a to v případě,
· že došlo ke změnám stanov, které vedly k ustanovení nového statutárního orgánu. V takovém případě je funkční období určeno dohodou.
· že byla pozice člena doplněna kooptací. V takovém případě nově zvolený člen statutárního orgánu nabývá zbývající funkční období bývalého člena statutárního orgánu.
oddíl B – ukončení trvání funkce člena statutárního orgánu uplynutím doby
a) Funkční období člena statutárního orgánu může být ukončeno z následujících taxativně vymezených důvodů, a to v případě, že:
· je členem statutárního orgánu podána „Rezignace na funkci člena statutárního orgánu“ revizní komisi;
· se člen statutárního orgánu prokazatelně nezapojuje do činnosti spolku více než 4 po sobě jdoucí kalendářní měsíce bez udání důvodu. Tyto skutečnosti jsou sledovány revizní komisí a v případě jejich naplnění vydává revizní komise „Ukončení trvání funkce člena statutárního orgánu pro nečinnost“;
· byl statutární orgán rozpuštěn na základě vyjádření nedůvěry statutárnímu orgánu nejvyšším orgánem. V takovém případě revizní komise vydává „Rozhodnutí o rozpuštění statutárního orgánu z důvodu vyjádření nedůvěry statutárnímu orgánu nejvyšším orgánem“;
· člen statutárního orgánu zemřel. V takovém případě vydává revizní komise „Ukončení trvání funkce člena statutárního orgánu z důvodu úmrtí“.


ČÁST 7 – volba členů statutárního orgánu
oddíl A – obecná ustanovení
a) Volba členů na pozici statutárního orgánu započíná vždy 3 měsíce před ukončením funkčního období dosavadních členů statutárního orgánu. V případě, že tento den připadá na den pracovního volna, je volební schůze svolána bezprostředně první volný pracovní den po tomto období.
b) Volby probíhají na volební schůzi, kde mohou volit všichni přítomní členové dosavadního statutárního orgánu i nejvyššího orgánu.
c) Volby nesmějí probíhat v zastoupení nebo korespondenčně.
d) Revizní orgán sleduje blížící se konec funkčního období statutárního orgánu a zajišťuje včasné informování spolku o nadcházejících volbách.
oddíl B – průběh voleb do statutárního orgánu
a) Z nejvyššího orgánu je během volební schůze zvolena alespoň tříčlenná volební komise, která zodpovídá za řádný průběh voleb.
b) Komise dále zodpovídá za vytvoření „Zápisu z volební schůze“ a stvrzuje legitimitu voleb svým podpisem.

HLAVA III – dozorčí orgán (revizní komise)

ČÁST 8 – charakteristika dozorčího orgánu
a) Dozorčí orgán je složen ze 2-3 členů nejvyššího orgánu.
b) Dozorčí orgán je na stejné úrovni jako statuární orgán, ale má jiné kompetence a pravomoci.
c) Dozorčí orgán slouží jako nástroj participace členů spolku (nejvyššího orgánu) na chodu spolku a určování jeho směřování.
d) Funkční období dozorčího orgánu je tříleté.
e) Zkrátit či ukončit funkční období dozorčího orgánu lze za stejných podmínek jako u statutárního orgánu podle části 6 oddílu A písm. a), b) a podle části 6 oddílu B písm. a)

ČÁST 9 – práva a povinnosti dozorčího orgánu
a) Dozorčí orgán vytváří 1 za kalendářní rok výroční zprávu, ve které povinně uvádí informace o hospodaření spolku, počtu členů a souhrnu aktivit spolku. Stanovy vyhrazují dozorčímu orgánu zahrnout do výroční zprávy i další záležitosti. DELEGOVAT
b) Dozorčí orgán dále jedná v souladu s ustanoveními týkající se jeho činnosti ve všech ostatních částech těchto stanov. 
c) Dozorčí orgán je po svém zvolení povinen seznámit se s přesným zněním stanov.

ČÁST 10 – volba členů dozorčího orgánu
a) Dozorčí orgán je zvolen 1 měsíc před začátkem nového volebního období pro již nově zvolený statutární orgán.
b) Dozorčí orgán je volen členy z řad statutárního i nejvyššího orgánu spolku.
c) Člen statutárního orgánu nemůže kandidovat na funkci člena dozorčího orgánu.
d) Pokud do dozorčího orgánu kandidují na dané volební období přesně 2 nebo přesně 3 členové, volby neprobíhají.
e) Pokud do dozorčího orgánu kandiduje přesně 1 člen nebo žádný člen, není na dané volební období tento orgán ustanoven a veškeré jeho formální i administrativní povinnosti přijímá statutární orgán.
HLAVA IV – nejvyšší orgán (Členská schůze)

ČÁST 11 – charakteristika nejvyššího orgánu
a) Nejvyšším orgánem spolku je Členská schůze která se skládá ze všech členů spolku, kteří toho času nejsou členové statutárního orgánu.

ČÁST 12 – práva a povinnosti nejvyššího orgánu
a) Nejvyšší orgán se schází na Oficiální svépomocná skupina minimálně jednou za měsíc.
b) Oficiální svépomocnou skupinou se rozumí taková schůze, při které jsou projednávány a komunikovány klíčové záležitosti spolku, probíhá oficiální hlasování, jsou oficiálně přijímáni noví členové. Neformální schůze nejsou Oficiální svépomocnou skupinou.
c) Během Oficiální svépomocné skupiny je její úvodní část věnována následujícím aktivitám:
· správa chodu spolku (administrativní jednání);
· shrnutí pořádaných akcí a dokončených projektů v uplynulém období ze strany statutárního orgánu;
· shrnutí všech plánovaných akcí a projektů s nabídkou participace členů ze strany statutárního orgánu;
· předložení seznamu agend s nabídkou participace členů ze strany statutárního orgánu;
· oficiální přijímání nových členů.
d) Oficiální svépomocná skupina může probíhat v prezenční, on-line i kombinované podobě.
e) Členská schůze má právo na včasně podané informace o chodu spolku od statutárního orgánu.
f) Členská schůze se podílí na všech činnostech spolku v následujících demonstrativně definovaných oblastech:
· schvalování stanov spolku a jejich změn;
· schvalování rozhodnutí o zániku spolku;
· schvalování povinných položek výroční zprávy;
· konkretizace činností pro další období;
· realizace činností v rámci vymezených agend pro dané období.

ČÁST 13 – jednání o vyjádření nedůvěry statutárnímu orgánu nejvyšším orgánem
a) Nejvyšší orgán může svolat schůzi o vyjádření nedůvěry statutárnímu orgánu, a to následujícím způsobem:
· Nejvyšší orgán vytvoří alespoň desetičlennou koalici členů, která podá oficiální žádost revizní komisi o uskutečnění první schůze o vyjádření nedůvěry statutárnímu orgánu;
· První schůze o vyjádření nedůvěry statutárnímu orgánu se musí konat nejpozději jeden měsíc ode dne podání žádosti, není-li určena doba pozdější.
· První schůze o vyjádření nedůvěry statutárnímu orgánu se koná za přítomnosti dosavadního statutárního orgánu a nejvyššího orgánu.
· Během první schůze jsou předneseny důvody vyjádření nedůvěry statutárnímu orgánu a je následně přistoupeno k diskuzi za účelem dohody.
· V případě, že není docíleno dohody, je nejpozději 14 dní ode dne první schůze o vyjádření nedůvěry statutárnímu orgánu svolána druhá schůze o vyjádření nedůvěry statutárnímu orgánu.
· Na druhé schůzi o vyjádření nedůvěry statutárnímu orgánu probíhá volba všech zúčastněných členů nejvyššího orgánu o odvolání stávajícího statutárního orgánu.
· V případě, že při volbě o odvolání statutárního orgánu dojde k remíze hlasů, druhá schůze o vyjádření nedůvěry statutárnímu orgánu se odročuje přesně o jeden měsíc ode dne jejího konání.
· V případě, že je statutární orgán odvolán, vydává revizní komise Rozhodnutí o rozpuštění statutárního orgánu z důvodu vyjádření nedůvěry statutárnímu orgánu nejvyšším orgánem“;
· Nejdříve měsíc po rozpouštění statutárního orgánu probíhá volební schůze podle ustanovení části 7;
· V případě, že jakákoliv lhůta připadá na období pracovního volna, jsou všechny typy schůzí uskutečněny bezprostředně první volný den po tomto období.
· V případě, že nebyla jakákoliv lhůta ze stran nejvyššího orgánu dodržena, je vyjádření nedůvěry statutárnímu orgánu promlčeno.
· DODAT – Nesmí o tom rozhodnout méně než polovina členů. 

HLAVA V – členství
ČÁST 14 – vznik členství
a) Za nábor členů zodpovídá statutární orgán, případně jím pověřená osoba.
b) Členem spolku se může stát fyzická osoba starší 18 let, která splňuje alespoň jednu z těchto demonstrativně vymezených podmínek, kdy
· toho času studuje na univerzitě, vysoké škole nebo vyšší odborné škole obor sociální práce, psychologie, pedagogika, sociální pedagogika, sociální patologie a prevence, andragogika, speciální pedagogika, právo a právní věda, všeobecné lékařství a jiné zdravotnické obory;
· je absolventem výše zmiňovaných oborů;
· působí jako pomáhající profesionál.
c) V případě, že uchazeč o členství nesplňuje některé z uvedených podmínek, posuzuje statutární orgán žádost o členství individuálně.
d) Pouze statutární orgán rozhoduje o přijetí člena do spolku, které předkládá na nejbližší Oficiální členské schůzi. VÁNOČNÍ VEČÍREK - GDPR

ČÁST 15 – způsob náboru
a) Pověřená osoba k náboru je povinen vést evidenci všech dosavadních členů spolku, včetně všech dokumentů.
b) Dokumenty ke členství se se evidují v listinné podobě.
c) Nábor začíná žádostí potencionální člena o členství ve spolku. Tato žádost může být podána písemně a vhozena do schránky na půdě Katedry sociální práce FF UK nebo může být vyplněna elektronicky.
d) Po podání žádosti statutární orgán rozhoduje o přijetí potencionálního člena spolku. V případě alespoň nadpoloviční shody, je člen přijat. 
e) Člen vyplní závaznou přihlášku ke členství ve spolku Sirka, kterou následně podepíše. Tato přihláška je poté zaevidována a jméno člena s dalšími údaji je zapsáno na seznam.
f) Od části 15 bodu c) lze ustoupit ve zvláštních případech. 

ČÁST 16 – práva členů spolku
a) Práva členů spolku jsou shodná s právy nejvyššího orgánu.

ČÁST 17 – povinnosti členů spolku
a) Členové spolku jsou v případě reprezentace spolku povinni tuto činnost konzultovat se statutárním orgánem.
b) Členové spolku jsou povinni dodržovat demokratické a mravní hodnoty spolku.
c) Členové spolku jsou povinni směřovat svou spolkovou činnost k naplňování cílů a hodnot spolku.
d) Členové spolku se v případě účasti na hlasování nesmí tohoto hlasování zdržet.
e) Člen spolku jedná v souladu s dobrými mravy a hodnotami spolku.
f) Člen spolku jedná ve věcech spolkové kultury vždy transparentně.

ČÁST 18 – zánik členství
a) Členství ve spolku může zaniknout z následujících demonstrativně vymezených důvodů:
· Člen spolku závažně nebo opakovaně porušil své povinnosti vyplývající z členství nebo se jinak závažně proviní proti hodnotám spolku. V takovém případě rozhoduje o tomto vyloučení dozorčí orgán, který vydá rozhodnutí o ukončení členství s odůvodněním.
· Člen spolku se rozhodne členství ukončit. V takovém případě podává člen písemně rezignaci na členství dozorčímu orgánu.
· Člen spolku zemřel. V takovém případě vydává dozorčí orgán rozhodnutí o ukončení členství s odůvodněním.

HLAVA VI – správa chodu spolku

ČÁST 19 – subjekty správy spolku
a) Tajemník spolku
b) Statutární orgán
c) Dozorčí orgán
d) Nejvyšší orgán

ČÁST20 – tajemník spolku 
a) Tajemník spolku je administrativně zodpovědný za chod spolku.
b) Tajemník spolku shromažďuje všechny listinné i elektronické doklady o chodu spolku, které obdrží od ostatních orgánů spolku.
c) Tajemník vede na listinné doklady šanon, ve kterém je podle jednotlivých let spolek administrativně rozdělen.
d) Tajemník je zodpovědný za řešení právních záležitostí ve vztahu ke spolku.
e) Tajemníkem se může stát kdokoliv ze zástupců nejvyššího orgánu, revizní komise nebo statutárního orgánu


ČÁST 21 – shrnutí administrativních povinností statutárního orgánu
a) Statutární orgán nevytváří dokumenty, pokud nepřijímá činnost nezvoleného dozorčího orgánu. UPRAVIT DO HUBY
b) Statutární orgán podepisuje dokumenty, jedná jménem spolku a vytváří hlavní koncept.

ČÁST 22 – shrnutí administrativních povinností dozorčího orgánu
a) Dozorčí orgán vydává a předává k evidenci tajemníkovi následující dokumenty:
· výroční zpráva;
· rozhodnutí o rozpuštění statutárního orgánu nejvyšším orgánem;
· ukončení trvání funkce člena statutárního orgánu pro nečinnost;
· ukončení funkce člena statutárního orgánu z důvodu úmrtí;
· svolání statutárního orgánu revizní komisí;
· zneplatnění rozhodnutí statutárního orgánu;
· rezignace na funkci člena dozorčího orgánu.
· rozhodnutí o ukončení členství;
· rezignace člena spolku.

ČÁST 23 – shrnutí administrativních povinností nejvyššího orgánu
a) Nejvyšší orgán vydává a předává k evidenci tajemníkovi následující dokumenty:
· svolání statutárního orgánu nejvyšším orgánem;
· zápis z volební schůze (statutární orgán)
· žádost o uskutečnění první chůze o vyjádření nedůvěry statutárnímu orgánu nejvyšším orgánem (desetičlenná koalice členů).

ČÁST 24 – shrnutí administrativních povinností tajemníka spolku
a) Tajemník spolku vytváří následující dokumenty:
· stanovy spolku;
· zápis z jednání statutárního orgánu;
· zápis z hlasování o zneplatnění rozhodnutí statutárního orgánu nejvyšším orgánem;
· zápis z volební schůze (dozorčí orgán)
b) Tajemník eviduje následující dokumenty a záležitosti:
· stanovy spolku (aktuální znění i předešlé znění)
· zápis z ustavující schůze;
· prohlášení členů statutárního orgánu o způsobilosti být členem statutárního orgánu;
· žádosti o členství;
· rozhodnutí statutárního orgánu o přijetí nového člena/nových členů (toto rozhodnutí může být ustanoveno i v rámci zápisu z oficiální členské schůze);
· výroční zpráva;
· zápis z jednání statutárního orgánu;
· zápis z hlasování o zneplatnění rozhodnutí statutárního orgánu nejvyšším orgánem;
· zápis z volební schůze (dozorčí orgán)
· rezignace na funkci člena statutárního orgánu;
· rozhodnutí o rozpuštění statutárního orgánu z důvodu vyjádření nedůvěry statutárnímu orgánu nejvyšším orgánem;
· ukončení trvání funkce člena statutárního orgánu pro nečinnost;
· ukončení trvání funkce člena statutárního orgánu pro úmrtí;
· svolání statutárního orgánu nejvyšším orgánem;
· svolání statutárního orgánu revizní komisí;
· zneplatnění rozhodnutí statutárního orgánu;
· zápis z volební schůze;
· žádost o uskutečnění první chůze o vyjádření nedůvěry statutárnímu orgánu nejvyšším orgánem;
· rozhodnutí o rozpuštění statutárního orgánu nejvyšším orgánem;
· roční zprávy o činnosti jednotlivých agend;
· rozhodnutí o ukončení členství;
· rezignace člena spolku.

ČÁST 25 – shrnutí všech povinně realizovaných schůzí napříč všemi orgány
a) Ustavující schůze.
b) Oficiální svépomocná skupina
c) Volební schůze (statutární orgán)
d) Volební schůze (dozorčí orgán)
e) První schůze o vyjádření nedůvěry statutárnímu orgánu nejvyšším orgánem.
f) Veřejná schůze statutárního orgánu.
g) Jednání statutárního orgánu.
h) Jednání o zániku spolku.

HLAVA VII – hospodaření spolku

ČÁST 26 – ekonomická povaha spolku
a) Spolek je neziskovou organizací.
b) Případné příjmy budou tvořit dary, dotace granty a příjmy z činnosti spolku a majetku spolku a budou používány pouze pro činnost spolku.
c) Výdaje spolku jsou zaměřeny na uskutečňování cílů spolku v souladu s jeho hlavní činností podle těchto stanov a rozpočtu spolku.
d) Spolek může přijímat členské příspěvky, o jejichž výši rozhoduje statuární orgán pro konkrétně stanovené období. 

HLAVA VIII – zánik spolku

ČÁST 27 – okolnosti zániku spolku
a) Spolek může zaniknout pouze souhlasem 2/3 spolku, celého statutárního orgánu a alespoň nadpoloviční většiny dozorčího orgánu. 
b) Spolek může zaniknout rozhodnutím soudu.
c) V případě zániku bude případný zbylý majetek po likvidaci předán na základě rozhodnutí statutárního orgánu neziskové právnické osobě, jejíž cíle jsou blízké cílům spolku.
d) V případě zániku spolku se na jeho likvidaci podílí tajemník spolku, dozorčí orgán a statutární orgán.

HLAVA IX – přechodná a závěrečná ustanovení


ČÁST 28 – schválení stanov spolku
a) Právní podoba těchto stanov je schválena bývalými zakládajícími členy nejvyššího orgánu spolku.
b) Další úpravy, případně změny těchto stanov probíhá v souladu s nejaktuálnějšími ustanoveními.

ČÁST 29 – změny stanov spolku
a) Formální složku stanov může měnit statutární orgán bez vědomí ostatních orgánů spolku.
b) Formální složkou stanov se pro účely těchto stanov rozumí následující demonstrativně vymezené úpravy:
· design a styl stanov;
· změna terminologie;
· změna struktury stanov;
c) Věcnou složku stanov lze změnit pouze po odsouhlasení statutárního orgánu a revizní komise, která zastupuje zájmy členů.
d) Věcnou složkou stanov se pro účely těchto stanov rozumí následující demonstrativně vymezené úpravy:
· úprava kompetencí jednotlivých orgánů;
· změna volebních systémů;
· změna zaměření, cílů a hodnot spolku;

ČÁST 30 – rozhodování statutárního orgánu
a) Statutární orgán jedná a rozhoduje kolektivně, a to v případě důležitých záležitostí týkajících se spolku.
b) Důležitými záležitostmi se rozumí následující demonstrativně vymezená rozhodnutí:
a. změna zaměření nebo koncepce spolku;
b. úprava krátkodobých, střednědobých nebo dlouhodobých cílů;
c. věcná a formální stránka reprezentace spolku;
d. podpisy smluv nebo jiných dohod s externími subjekty.
c) V případě rozhodování statutárního orgánu musí dojít alespoň ke shodě v rámci nadpoloviční většiny všech přítomných členů statutárního orgánu.

ČÁST 31 – účinnost stanov spolku
a) Tyto stanovy jsou nabývají účinnosti od 1.ledna 2024.

