
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Chcete ovlivnit, jak bude vypadat státní služba budoucnosti? 
Staňte se součástí našeho týmu! 

Do našeho vznikajícího projektového týmu hledáme junior ANALYTIKA*ČKU, 
která*ý se bude podílet na nasměrování státní služby k moderním trendům 
v náboru a rozvoji zaměstnanců.  

CO BUDETE DĚLAT? 

✔ Pomáhat nám porozumět tomu, co (ne)funguje, jak a proč; 

✔ Vytvářet a provádět analýzy existujících dat veřejné správy relevantních 
pro státní službu; 

✔ Spolupracovat na dopadové studii pro oblast státní služby. 

CO NABÍZÍME? 

✔ Možnost podílet se na podobě české státní služby v rámci realizace 
inovativního projektu Vytvoření akčního plánu pro rozvoj státní služby; 

✔ Značný prostor k získávání zkušeností v připravovaných pilotních 
projektech; 

✔ Být součástí nově vytvářeného analytického týmu, v případě oboustranné 
spokojenosti i po ukončení projektu; 

✔ Flexibilní pracovní podmínky, kdy je zásadní Váš výkon, nikoliv doba 
strávená v kanceláři; 

✔ Open-minded tým spolupracovníků a podporu nejvyššího vedení; 

✔ Důstojné finanční ohodnocení;  

✔ HPP – celý nebo částečný úvazek, od března 2024 do června 2026. 

CO POŽADUJEME? 

✔ Znalost sociálněvědních metod využívaných v evidence-based policy 
making a schopnost s nimi pracovat; 

✔ Data-based a systematický přístup; 

✔ Schopnost a odvahu navrhovat a implementovat řešení, efektivně 
spolupracovat v týmu. 

✔ Pečlivost a houževnatost. 

 

 

 

 
 

 

Junior analytik*čka pro státní službu   

Sekce pro státní službu, Ministerstvo vnitra  

 

 

 

 

Jste náš kandidát*ka? Zašlete nám svůj životopis se zaměřením na Vaše 
pracovní zkušenosti a dovednosti spolu s motivačním dopisem  
na e-mailovou adresu lenka.machova@mvcr.cz. 

Děkujeme a těšíme se na Vás! 
  


