KATEDRA
SOCIALNI PRACE Melanie Zajacova
Filozoficka fakulta

Univerzita Karlova

KONCEPCE
STABILIZACE A ROZVOJE
KATEDRY SOCIALNI PRACE 2024-2027

VIZE

Katedra socialni prdce na Filozofické fakulté Univerzity Karlovy, pracovisté s tradici prvniho
univerzitniho vzdélavatele v socialni praci po roce 1989 v CR a s vyznamnym postavenim v oboru
socialni prace v Ceské republice, v soucasné dobé ¢eli Fadé problémd. Jsem odhodlana pfinést
nové impulzy, rozvijet kvalitu vyuky a vyzkumu a resit aktudlni vyzvy a ukoly, které jsou pro katedru
klicové.

1) Prindsim s sebou bohaté zkusenosti v oblasti sociadlni prace a vedeni lidi. Predchozich deset
let jsem puUsobila na Ministerstvu prace a sociadlnich véci, kde jsem vedla oddéleni
koncepce socialni prace a vzdélavani, garantovala vyzkumné projekty, publikovala
a prezentovala odborné texty, metodicky usmérniovala vykon socialni prace ve verejné
spravé. Béhem této i predchozi praxe jsem navazala fadu kontaktl s akademickymi
pracovniky i praktiky z Ceské republiky i ze zahranici. Mé znalosti a praxe v oblasti socidlni
prace mi umozni pfinést nové perspektivy a nova témata do vyuky a vyzkumu na katedre,
a mé letité zkuSenosti svedenim a motivovanim spolupracovnikl uplatnim jisté
i v akademickém prostredi.

2) Jsem zastdncem interdisciplinarni a multidisciplinarni spoluprdce. Socidlni prace
je komplexni obor, ktery cerpd znalosti z mnoha jinych disciplin, a proto véfim,
Ze spoluprace s dalsimi katedrami na fakulté, s dalSimi pracovisti UK a s externimi partnery
mUze byt pfinosna jak pro studenty, tak pro vyucujici na katedre i pro vedeni fakulty.
Mym cilem je rozsitit sit partnerskych pracovist a podporovat vzajemnou vyménu
poznatk( a zkusenosti, a to v narodnim i mezinarodnim presahu.

3) Vnimam rezervy ve vyzkumné cinnosti na katedre, a to jak zakladni, tak aplikované.
Socidlni prace ma znacny dopad na spolecnost a vyzkumy by mély slouzit k rozsifeni védéni
a navrh( teseni aktudlnich problém( ve spolecnosti (tfeti role univerzity). Béhem své
kariéry jsem v rdmci neziskové organizace i ve verejné instituci participovala na projektech,
které prindsely a ovérovaly navrhy konkrétnich zmén a zlepseni. Chci navazat spolupraci s
relevantnimi aktéry v oblasti socidlni prace a tuto oblast rozvinout tak, aby katedra
vyznamné prispéla k vyzkumu socialné relevantnich témat a pozitivhimu spolec¢enskému
rozvoji.

4) Je nutné zaméfit se na zajisténi dostatecného poctu odbornych pracovnikl(l na katedre,
a proto budu aktivné spolupracovat s vedenim fakulty a dalSimi relevantnimi institucemi
na hledani feSeni. Nékteré odborniky jsem jiz vytipovala a predbézné oslovila k pfipadné
spolupraci. Katedra se potfebuje cilené zaméfit na ziskavani a udrzovani talentovanych
akademickych pracovnikl a podporu jejich rozvoje a ristu.
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KRIZOVY PLAN PRO ROK 2024

DuleZité je, aby strategie byla flexibilni a adaptabilni vic¢i budoucim zménam nejen v oblasti
socialni prace. To zahrnuje i pruznost v reakci na nové trendy a potieby spolecnosti a studentl
i smérovani Filozofické fakulty. Pro Uspésny rozvoj katedry je také nezbytna pravidelna evaluace
a analyza, aby se strategie mohla pribézné upravovat a prizplsobovat novym podminkam.

PERSONALNI ZAJISTEN{

V soucasné dobé plsobi na katedfe 10 akademickych pracovnikli s rozmanitymi dvazky
a tajemnice katedry. Pedagogicky tym katedry je doplnén externimi pracovniky.

Pro stabilizaci a rozvoj katedry je aktudlné klicové zajistit stabilni tym kvalitnich a motivovanych
pracovnikll, talentovanych akademikli a odbornikd v oboru s dlirazem na rozmanitost
a zkusenosti. Analyza personalniho zajisténi studijnich program(l a rozvoj strategie personalniho
fizeni je proto zdsadni prioritou pro rok 2024. To zahrnuje ddkladnou analyzu vyucujicich, jejich
potencialu a pokryti vyuky, a obsazeni volnych pracovnich pozic. Ddle puUjde nejen o investovani
do péce o zaméstnance, jejich vzdélavani a odborny rozvoj, ale i podporu pfi sestavovani vyuky
a zpracovani vyzkumnych projektl, a predevsim budovani kultury spole¢né prace a tymového
ducha, a to jak internich, tak externich ¢lenl tymu. Je nezbytné nutné propojovat kmenovy tym
a posilit komunikaci a spolupraci mezi internimi pracovniky, kterd je v souc¢asné dobé znacnou
slabinou katedry, tak, aby dochazelo k vzdjemné koordinaci v ramci celé vyuky, i ke spolecnému
rdstu.

2021 2023 2024
Uvazkt 5,0 kmenovych 2,0 kmenovych zaméstnanci a Uvazkda min. 4,0
zaméstnancl 1,0 povéreny vedouci kmenovych pracovnik(

1,0 uvazek neobsazeny

1,0 docent 2,0 docent (bud'2x 1,0
nebo 1x 1,0 a 2x 0,5)

Tabulka €. 1 — vyhled personalniho zajisténi katedry

Cilem je navysit pocet celych tvazk( kmenovych zaméstnancl (tj. sniZit pocty zkracenych tvazk
pedagogickych pracovniki dle potfeb oboru a katedry), stavajici pracovniky zhodnotit dle
publikaéni ¢innosti a evaluace studia a v ndavaznosti na kariérni rfad individudlné prodiskutovat
osobni rozvojové plany, moZznosti mentoringu a akademického rozvoje - plany habilitacniho fizeni,
doplnit chybéjici pozice v tymu a ¢ast vyuky zajistit v ramci spoluprace at uz na FF, HTF a ETF, nebo
FHS a FSV (minimalné do¢asna spoluprace s docenty z jinych kateder ¢i fakult (sdilené pfedméty)
v takové rozsahu, aby byla zajisténa vyuka min. 30 % profilovych predmétl docenty.



Melanie Zajacova

Zaméstnankyné Plan Hodnoceni védy

Mgr. Katefina Cidlinska, Ph.D. -> zastupkyné vedouci WoS h-2
pro vyzkumnou ¢innost

Mgr. et Mgr. Lenka Formankova, Ph.D. -> zahajeni habilita¢niho WoS h-5, Scopus h-5
fizeni

PhDr. Pavla Kodymova, Ph.D. -> zahdjeni habilitacniho Scopus h-1
fizeni

Tabulka ¢. 2 — vyhled kariérniho/akademického rozvoje vybranych zaméstnankyn katedry

Rada pro vnitini hodnoceni Univerzity Karlovy konstatovala vysokou Ucast externist( se zakladnim
pracovnim Uvazkem mimo FF UK, nebo c¢astou vyuku pfedmétl i kmenovych vyucujicich v blocich.
Nicméné blokova vyuka je zahrani¢ni trend a pro nékteré predméty je pedagogicky efektivnéjsi
neZ tristéni do vice kratkych hodin. Soucasti analyzy bude i rozbor, které pfedméty jsou vyucovany
blokové a zda existuje moznost nékteré blokové predméty transformovat do klasickych
kazdotydennich, pokud to bude ku prospéchu vyuky.

BAKALARSKY STUDIJNI PROGRAM A PRIPRAVA NA PODAN{ AKREDITACE
MAGISTERSKEHO PROGRAMU

Novy bakalarsky studijni program je pfileZitosti nového zac¢atku. Katedra se musi zaméfit na rozvoj
kvalitniho vzdélavani v socialni praci v kontextu 21. stoleti (jadro: teorie, metody, etika),
reflektovat globalni standardy vzdélavani v socidlni praci, aktualni trendy a pfistupy v oboru
(kriticka socialni prace, klinicka socialni prace, rozvoj participativnich metod, profesionalizace,
ucinky a dopady socialni prace, CBA a DBP) i ve vysokoskolské vyuce a vyuzivat moderni metody
vyuky i technologie a dalSi inovace.

Student bakalarského programu ma ziskat univerzalni teoreticky a metodologicky zaklad,
tj. soubor informaci vztazenych k vyznamu a hodnotdm socialni prace v Sirokém kontextu
socidlnich udalosti, a to zejména na mikro-Urovni v klientské roviné. Obsah vyuky pfipravuje
absolventa na mozné pracovni uplatnéni v mnoha organizacich a institucich. Kromé teoretické
vyuky je klicovou soucasti vzdélavani supervidované nabyvani znalosti, dovednosti a zkuSenosti
vramci praxi, a to postupné od pozndvacich praxi smérem k aktivni participaci v pracovnim
procesu. Ke zvazeni je etablovani fakultnich pracovist pro praktickou pfipravu v socialni praci.

Zajem o studijni obor kontinualné stoupd. Vzhledem k soudasné spolecenské situaci (inflace,
zvySovani podilu populace ohrozené chudobou, starnuti populace atp.) Ize predpokladat, Ze tento
trend bude spiSe posilovat. V akademickém roce 2023/24bylo podano 234 prihlasek (!) a pfijato
47 uchazec.
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BAKALARSKE STUDIUM

M pocet pfijimanych M prihlasek ™ pfijatych M zapsanych

2015/16 [JEB 110

2016/17 EB 119

2017/18 [JEB 102 35 26

2018/19 40 97 40 28

2019/20 W 112

2020/21 40 87 43 29

2021/22 40 208 43 26
2022/23 ) 213

Tabulka ¢. 3 — prehled zajemc0 a student( bakalarského studia

Studijni plany je potfeba naplfiovat a revidovat spolecné v tymu, a pfitom reflektovat potieby
nejen aktualni praxe, ale i spolec¢enské trendy a aktudlni i budouci socidlni udalosti, a systematicky
pracovat se zpétnou vazbou od studentl, se spolkem SIRKA a pracovisti praxi. Ktomu se vaze
i pfipadnd promeéna okruh( ke statni zavérecné zkousce, akcent na aplikaci teoretickych poznatkd
v praxi, rozvoj kritického mysleni a védeckého pfistupu (véetné navrhu nové oborové studentské
ceny), otevienost k novym znalostem a zkusenostem, zavazek dodrZovani hodnot profese
a celoZivotniho uéeni. Zadouci je zapojeni externich odbornikd zpraxe do konzultovani
a oponovani zavérecnych studentskych praci. Mohlo by také dojit k rozsiteni portfolia vybérovych
predmétl o témata jako napf. gender, neziskovy sektor, Al a dalsi souvislosti modernich
technologii. V rdmci mezinarodniho presahu je cilem zahraniéni spoluprace zvysit podil student(
vyuZzivajicich moznost vyjezdu v programu Erasmus+ irozsifit projektovou ¢innost vyucujicich.
Za zvaieni rovnéz stoji moznost nabidky kombinovaného studia.

Je potfeba hledat synergii v zajisténi vyuky, tj. naplnéni akreditacnich poZadavkUl, v bakalarském
a magisterském studijnim programu prostiednictvim spoluprace svedenim fakulty (spoleény
smér), v rdmci univerzity (psychologie, sociologie, ekonomie, Zurnalistika), s dalSimi univerzitnimi
pracovisti (Brno, Ostrava) v CR i v zahrani¢i — hostujici docenti a profesofi (M. Payne, W. Lorenz,
R. Stark, J. Levickd, J. Ann Regan). Kromé stdvajicich vztah( a vazeb budou vyhledavany i nové
kontakty a mozZnosti spoluprace, mj. téZ mezi absolventy katedry, ktefi jsou autoritami v praxi
socialni prace.

VYZKUM

Vyzkumné cinnosti katedry bylo v uplynulych letech vénovano vyrazné méné pozornosti nez
¢innosti pedagogické. Je potfeba vyzkumnou Cdinnost posilit, aby se katedra aktivné
Ucastnila nejaktudlnéjsich oborovych vyzkumnych diskusi a také aby posilovala vyzkumné
portfolio svych akademickych pracovnic a pracovnikl. Posilovani vyzkumného portfolia
pracovnikd je klicové, nebot zvySuje potencial jejich budoucich habilitaci a tim i zajisténi garantd
studijnich programi katedry. Soucasny nedostatek garanti totiZz predstavuje pro katedru jednu
z hlavnich prekazek jejiho fungovani i dalsiho rozvoje.
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Pro posileni vyzkumné Cinnosti katedry bude nejprve nutné najit prliifezové vyzkumné téma,
na jehoZ rozvijeni by se mohla podilet vyznamna ¢ast akademickych pracovnic a pracovniki
katedry. Vzhledem k multioborovosti socidlni prace, a tedy i jejiho akademického tymu, by se mélo
jednat o téma, které propoji perspektivy vSech nebo vétsiny v tymu zastoupenych oborl (socialni
prace, sociologie, psychologie, verejna politika, pravo, historie, socidlni pedagogika). Za ucelem
nalezeni takového vyzkumného tématu bude vtymu zahajena diskuse. Jejim vystupem bude
jednak formulace tématu a jednak vybér grantového schématu, v némz by bylo vhodné
s projektem na dané téma usilovat o podporu. Nasledné bude vytvoren pldn zpracovani grantové
Zadosti. Diskuse méla byt zahajena na schzi katedry v prosinci 2023, k niz vSak vzhledem
k tragické uddlosti na FF UK nedoslo. Diskuse je nyni odlozena na zadatek roku 2024.

V tuto chvili se jako mozZné zastresujici téma jevi postaveni oboru socidlni prace v ceské spole¢nosti
v kontextu zvysujici se poptavky po odborné pomoci socidlnich pracovnik( a socialnich sluzbach,
a ohrozeni zastupitelské demokracie souvisejici (mimo jiné) se zvysujici se nespokojenosti
obyvatelstva s jeho ekonomickou situaci. V ramci zpracovani tohoto tématu by bylo moiné
zamérit se na pficiny aktualniho postaveni socidlni prace (historicky a genderovy kontext), a jeho
dopady na nastaveni a efektivitu socialnich politik a jejich nastroji v zemi (souvislost s pojetim
spravedlnosti a solidarity ve spolecnosti, dliraz na feSeni dopadl spiSe nez na feSeni
pricin/prevenci). Toto téma se jevi jako dlleZité vzhledem k aktualni situaci, kdy se vlivem krizi
uplynulych let (pandemie Covid 19, zdrazovani energii a obecnd inflace) zvysuje podil obcanek
a obcan(, ktefi se ocitaji na hranici nebo pod hranici chudoby, a tudiz se zvySuje i podil osob,
na néz cili podpora socialni prace a socialnich sluzeb. Zaroven vétsina obyvatelstva zaziva vyrazny
pokles Zivotniho standardu a s tim spojenou frustraci. Nardst chudoby a frustrace jsou ptitom
faktory, které oslabuji pozitivni odolnost spolec¢nosti, a to i vici snaham o destabilizaci systému
zastupitelské demokracie. Socidlni prace diky svému uUzkému kontaktu sterénem disponuje
rozsahlou znalosti situace ohroZenych skupin obyvatelstva a funkcénich a nefunkénich prvkd
aktudlniho nastaveni socidlni politiky. Jeji hlas se vSak nepropisuje do nastaveni politik. K tomuto
stavu muZe pfispivat i specifické nastaveni vzdélavani socidlnich pracovnic a pracovnik(, které
se soustredi na profesionalizaci v oblasti pfipadové prace a méné na reformni paradigma oboru.

Projekt by se vtomto formatu podrobné mapujicim postaveni socidlni prace v CR jako oboru
odrazejictho vztah spoleénosti k otdzkam solidarity a spravedlnosti profiloval jako projekt
zakladniho vyzkumu. Zaroven je vsak mozné projekt rozdélit i na mensi diléi projekty, z nichz
nékteré by mohly byt zaméreny aplikované (napf. navazat na pravé koncici projekt financovany
The VELUX Foundations ,Zavedeni nového systému odborné ptipravy zaméreného na dovednosti
na tfech vysokych $kolach v CR“, v jeho? rdmci byla mapovana specifika oborového vzdélavani
a navrhovana doporuceni pro jeho zmény).

V ptipadé, Ze by nebylo nakonec mozné vytvofit jeden zastfeSujici vyzkumny projekt, bude snaha
vytvofit vice mensich projektl, a tedy nékolik mensich vyzkumnych tym(. Podobné jako
u pedagogické cinnosti bude i u vyzkumné ¢innosti zahdjena diskuse i s jinymi pracovisti UK
o0 mozné spoluprdci (napf. FHS nebo katedra psychologie ¢i sociologie FF) a dalsimi (Brno,
Olomouc, Ostrava), véetné stfesnich organizaci (jako napf. Asociace obcanskych poraden, Svaz
mést a obci).



Melanie Zajacova

STREDNEDOBY ROZVOJ V LETECH 2025-2026

Stfednédoby rozvoj katedry musi zahrnovat planovani a realizaci opatfeni, kterd povedou
k postupnému rlstu, zlepSeni a udrZitelnosti pracovisté. Bude hlavni soustfedit se na udrzeni
stability a soucasného ristu s ohledem na budouci potreby a vyzvy, aktivné pracovat na dosazeni
stanovenych cil a na zakladé pravidelného vyhodnocovani pruzné reagovat na zmény v prostredi.
Mezi klicové oblasti bude patfit investice do lidskych zdrojd, inovace ve vyuce a vyzkumu nebo
zlepSovani pracovniho klimatu.

PERSONALNI MANAGEMENT

Podpora a rozvoj pracovnikd je klicovym faktorem pro Uspéch pracovisté. To zahrnuje mentoring,
odborné vzdélavani, akademicky rozvoj, a zajisténi takovych podminek pracovniho prostredi,
které podporuiji jejich produktivitu a pohodu.

2023 2024 2025 -2026
2,0 kmenovych zaméstnancu a Uvazkd min. 4,0 tvazkd min. 5,0 kmenovych
1,0 povéreny vedouci kmenovych pracovnik( pracovnikU
1,0 uvazek neobsazeny 1,0 docent
1,0 docent 2,0 docent (bud'2x 1,0 1,0 doc. PhDr. Alena Novotna,
nebo 1x 1,0 a 2x 0,5) Ph.D. -> zahdjeni fizeni o
jmenovani prof.

Tabulka ¢. 4 — vyhled personalniho zajisténi katedry

Spolecné porozuméni a angaZovanost bude podporovana pravidelnou komunikaci ohledné cil(
tymu a vize pracovisté. Ke kazdému zaméstnanci je také potreba pristupovat individudlné —
pro dlouholeté zaméstnance mohou byt zajimavé nové pfrilezitosti pro rozvoj dovednosti a osobni
rast, kratce pasobicim ¢lenlim tymu bude potreba poskytnout jasny smér a podporu, aby se rychle
zaclenili a citili se soucasti kolektivu. Na pravidelnych setkdnich bude dochazet k vyjadieni uznani
za praci ¢lenl tymu tak, aby se citili respektovani, podporovani a motivovani k Uspéchu. V ramci
moznosti pracovisté jim bude poskytnuta flexibilita v metodach prace a podpora jejich potfebam
v rliznych fazich odborné cinnosti nebo Zivota. Konstruktivni zpétna vazba bude poskytovana
individualné tak, aby bylo moziné zaméfit se na zlepsSeni a rlst. Budou vyuZivany rozmanité
manazerské strategie, které pomohou udrzet vSechny ¢leny tymu angazované a motivované.

Z hlediska podpory akademického rozvoje budou vytvareny pfileZitosti a inspirace ke spoleénym
diskusim, sdileni myslenek a napad(. Spolecné s kazdym akademickym pracovnikem budou
stanoveny jasné cile a plan jejich dosaZeni, v€etné pravidelné zpétné vazby k praci. Vyzkumné
aktivity budou realizovany v tymech, aby se kolegyné a kolegové mohli vzajemné inspirovat
a dopliovat a vyuzit svych silnych stranek. Kazdy dostane také podporu v prezentaci vysledk(
na konferencich, v odbornych publikacich a pfi hledani dalsSich prileZitosti pro akademicky rist.
Tato soucast prace je vyznamna a znacné muize ovlivnit jak obor socialni prace, tak celou
spolecnost.
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Pokud ¢lenové tymu nebudou schopni plnit své plany nebo dosahovat stanovenych cill, dojde
k nékolika moznym krok(m: budou zanalyzovany pric¢iny nelspéchu, které jsou klicové pro
nalezeni feSeni. Budu podporovat otevienou komunikaci ve smyslu: [épe je upozornit na problém
hned neZ ¢ekat, az se na to pfijde. Nékdy se ukdze, Ze se ani pfi operativnim pfistupu nedafi
dosahovat planovanych cilli, pak bude tfeba prehodnotit strategii a mit zalozni plan. V kazdém
pripadé je dlleZité jednat empaticky a spolecné hledat reseni, které bude nejlepsi pro ¢leny tymu
a tymové cile jako celek.

MAGISTERSKY STUDIJNI PROGRAM

V soucasnosti obor socidlni prace ¢eli mnoha vyzvam, které vyzaduji inovativni a adaptabilni
pristup ze strany socidlnich pracovnikli, vyzkumnik(i a stakeholderd. Demograficky vyvoj,
urbanizace a technologicky pokrok vytvareji nové potieby, nové vyzvy prindsi také globalizace,
migrace ¢i multikulturalismus. Zmény ve zdravotni pécéi a duSevnim zdravi vyZaduji
multidisciplinarni pfistup a propojeni socidlni prace se zdravotnimi sluzbami. Zmény
v technologiich a informacnich systémech meéni zplsob, jakym pracuji socidlni pracovnici
a pracovnice, ale zdroven mohou pfinaset etickd dilemata a otazky zasahu do soukromi
a mlcenlivosti. Pravni predpisy a opatieni socialni politiky mohou mit dopad na prava a ochranu
klient(. Pravé proto narlistd potreba kvalifikovanych socialnich pracovnikdll, ktefi maji schopnost
reagovat na nové potieby spolecnosti s vysokou narocnosti.

Student magisterského programu se pfipravuje zejména na mezo- a makro- Uroven vykonu
socialni prace, jako napf. feseni nepriznivych socialnich udalosti na Urovni systém(, podnécovani
socialnich zmén ¢i zpracovani ucelenych vyzkumnych projektd, strategii a koncepci. Absolventi
se uplatni ve vedoucich a manazerskych pozicich, v oblasti vefejnych politik a spravy, stejné jako
ve vysoce specializovanych oblastech socidlni prace, na pozicich se seniornimi profesnimi
kompetencemi, véetné metodického usmérfiovani. Obsah vyuky se ma vyznamné zamérovat
na vyzkumnou slozku a budouci badatelskou praxi, tj. schopnost studenta pracovat s daty
a vyhodnocovat je, pfip. vyzkumy vést.

Také zajem o magistersky obor je dlouhodobé vysoky. V poslednim roce se vsak na poctu
prihlasenych negativné podepsala destabilizovana situace na katedre, ktera odrazovala jak
absolventy a absolventky bakaldfského programu katedry, tak absolventy a absolventky jinych
studijnich program. V Uvahu je potteba vzit i zdjemce o kombinované studium.
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NAVAZUJICi MAGISTERSKE
STUDIUM

H pocet pfijimanych H prihldsek M pfijatych MW zapsanych

2015/16 35 116 41 28
2016/17 40 102 40
2017/18 40 79 40 30
2018/19 40 54 29 29

2019/20 40 54 32 26

2020/21 40 55 40 31

2021/22 40 80
2022/23 40 67 39

Tabulka ¢. 5 — pfehled zajemc0 a student( navazujiciho magisterského studia

VYZKUM A CELOZIVOTNI VZDELAVANI

Oblasti vyzkumu se bude specialné vénovat zastupkyné vedouci. Ta by méla spole¢né s vedouci
v kooperaci s dalSimi ¢leny tymu sledovat nové a rozvijejici se trendy v socialni praci a identifikovat
spole¢né klicové oblasti pro vyzkum a celoZivotni vzdélavani.

K jiz uvedenym tématiim lze zminit jeSté oblasti aktudlnich zmén v socidlni politice, well-being
socialnich pracovnikd, nebo vliv socidlnich médii na klienty a komunitu. Ddle lze uvaZovat
o mezinarodnich (srovnavacich) vyzkumech, nebo o vyzkumu zamérfeném na efektivitu intervenci
socialni prace — zkoumani jejich ucinnosti a vlivu na klienty, komunitu i spolecnost.

Z hlediska celozivotniho vzdélavani budou vedle pfipravnych kurz( pro zdjemce o studium socidlni
prace identifikoviny moiné dalsi oblasti profesnich kurzG celoZivotniho vzdélavani
(mikrocertifikaty) v ndvaznosti na vzdélavani socidlnich pracovnikd, zdravotnich pracovnikd
a pracovnikll verejné spravy, a prGbéziné budou posilovany vazby v komunité odbornikd,
vyzkumnik(, studentl, praktikd i absolventl jako pfrileZitost pro dalsi vzdélavani a sdileni
odbornych znalosti a zkusenosti (UpSkilling), v€etné on-line prostredi a e-learningu.

DLOUHODOBY VYHLED 2027+

Po stabilizaci a posileni védecké a vyzkumné Cinnosti katedry se lze zamérit na dalsi oblasti:

» Zvyseni kvality Fora socialni prace a do budoucna smérovani k jeho registraci
v mezinarodnich databazich

» Doktorské studium, pfipadné zahrani¢ni studium — analyza mozného vytvoreni takovych
program ve spolupraci s dalsimi pracovisti FF UK

» Vydani monografickych rad, véetné aktualizace ucebnich textl socidlni prace (zejm. dila
0. Matouska)

» Sprava webu a socialnich siti katedry

» Revize odborného panelu expertl tak, aby jej tvofili uznavani odbornici, byl prostorem
pro sitovani a spolupraci a prispival k rozvoji katedry
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Spoluprace se studentskym spolkem SIRKA, z.s., jako nositelem konceptu Rady mladsich
s potencidlem participace, dialogu a oteviené komunikace

Konference a dalsi akce v souvislosti s oslavami svétového dne socialni prace

Rozvoj a podpora spolku absolvent(, studentd a pratel KSOCP

Poradenské centrum ¢i obdobné komunitni sluzby pro studenty a pedagogy fakulty
Zapojeni do interdisciplinarnich projektd a spoluprace na akcich pro verejnost
poradanych Filozofickou fakultou

YV VY

/AVER

Zakladnim hodnotovym ramcem predkladané koncepce je partnersky pfistup,
transparentnost a odpovédnost ve vSech ¢innostech katedry. K Uspésnému fungovani katedry
je soucasné s postupnymi zménami téz bezpodminecné nutnd Gzka komunikace a spoluprace
s kolegy a kolegynémi z Filozofické fakulty. Vytvoreni této strategie je zacatkem komplexniho
procesu, kdy se propoji nase myslenky, zkuSenosti a aspirace pro rozvoj katedry. Jsem
presvédcena, Ze spole¢nym Usilim a spolupraci dosdhneme stanovenych cill a vytvorime
podminky pro Uspésnou a udrzitelnou budoucnost Katedry socidlni prace.
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